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Introduccion

EL Curso de Etica, Transparencia e Integridad (CETIl) es un proceso
formativoquepropicialareflexionylaautoconcienciadeloscolaboradores
financistas con el fin de crear una cultura integra y transparente en los
servidores publicos.

EL CETI esta conformado por cuatro mdédulos, los cuales se enlistan a
continuacion:

Curso de Etica, Transparencia e Integridad
Mddulo 1 Principios y valores
Mddulo 2 Moral y ética
Mddulo 3 Enfoques de ética
Mddulo 4 Compromiso ético

Los contenidos de este material corresponden al médulo 4: Compromiso

ético, el cual aborda temas relacionados con el cddigo de ética y la
manera en que este se relaciona con la transparencia y la integridad en
el marco de las instituciones publicas.

Los cuestionamientos que encontrara a continuacion son importantes
en la toma de decisiones y son esenciales para construir una ciudadania
mas justa y transparente.
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Curso de Etica, Transparencia e Integridad — CETI

1. ¢Sabias que el codigo de ética surge como
una guia de valores y normas?

El codigo de ética surge como una guia que define los valores y normas
que deben orientar la conducta profesional. Deriva del concepto griego
«ethos» que significa caracter. Refleja el deber ser, marcando limites
éticos y compromisos. Promovido por gremios y colegios profesionales,
fortalece la practica ética y genera confianza en la sociedad.
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Modulo 4

2. ;:Sabias que la ética estd estrechamente
relacionada con la transparencia y la
integridad?

La ética fortalece la transparencia y la integridad al promover acciones
claras, honestas y responsables. La transparencia permite la vigilancia
ciudadana; la integridad refleja coherencia entre principios y conducta.
La relacion de ética con la transparencia y la integridad radica en la
orientacidon de decisiones mas justas, abiertas y transparentes. Su
proposito es garantizar el fomento de la confianza en la gestidn publica.
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Curso de Etica, Transparencia e Integridad — CETI

3. ¢Sabias que el codigo de ética reafirma
la identidad moral de las instituciones?

El codigo de ética reafirma la identidad de la institucion al traducir los
valores institucionales en principios y normas que orientan la conducta
de los trabajadores. Vincula libertad, deber y responsabilidad con el
actuar profesional. Su aplicacion promueve decisiones conscientes y
coherentes con los objetivos institucionales, consolidando la moral
colectiva y orientando la conducta publica.
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4. ;Sabias que el principio de probidad
estd presente tanto en los cédigos como
en los decdlogos de ética de la funcidén
publica?

La probidad es clave en la ética publica porque promueve un actuar
honesto, transparente y responsable. Une principios personales con
deberes profesionales. Es transversal en cddigos y decalogos porque
garantiza la confianza ciudadana, el uso correcto de los recursos y el
compromiso ético en el servicio publico.
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Curso de Etica, Transparencia e Integridad — CETI

5. ¢Sabias que la estructura institucional y
la cultura organizacional influyen para el
cumplimiento efectivo del cédigo de ética?

La estructura institucional provee mecanismos para aplicar el cddigo;
la cultura organizacional define como se vive. Si el codigo se alinea
con los valores compartidos y se promueve activamente, fortalece su
cumplimiento. Sin difusidn ni pertenencia, pierde eficacia en la conducta
diaria.
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