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Introduccioén

EL Curso de Etica, Transparencia e Integridad (CETI) es un proceso
formativo que propicia la reflexion y la autoconciencia de los colaboradores
financistas con el fin de crear una cultura integra y transparente en los
servidores publicos.

EL CETI esta conformado por cuatro mddulos, los cuales se enlistan
a continuacion:

Curso de Etica, Transparencia e Integridad
Moddulo 1 Principios y valores
Moddulo 2 Moral y ética
Mddulo 3 Enfoques de ética
Mddulo 4 Compromiso ético

Los contenidos de este material corresponden al mdédulo 1: principios
y valores, que son conceptos que se relacionan entre si para guiar
comportamientos y decisiones en cualquier contexto, pero en la
administracion publica se convierten en pilares fundamentales que
contribuyen a la transparencia y legitimidad del Estado.

Los cuestionamientos que encontrara a continuacion responden a dilemas
éticos y son generadores de nuevos aprendizajes.
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Curso de Etica, Transparencia e Integridad — CETI

1. ¢Sabias quelos principios, valoresyreglas
de integridad no significan lo mismo?

Los principios son guias generales que orientan la conducta (como la
legalidad y la rendicion de cuentas). Los valores son creencias y actitudes
(como la honradez y la responsabilidad) que fortalecen la integridad. Las
reglas son normas especificas y concretas (como las de leyes y cddigos)
que detallan lo que se debe o no se debe hacer para cumplir con los
principios y valores de integridad

Responsabilidad
Rendicion de cuentas
Honradez
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Modulo 1

2. ;Sabiasquelaéticabasadaen principios
es una guia de conducta de los seres
humanos?

Si, la ética basada en principios aplica normas universales que guian la
conducta justa y responsable de los servidores publicos. Este modelo
ayuda atomar decisiones coherentes con la legalidad, laimparcialidad y la
transparencia. En Guatemala (2025), es clave para evitar actos arbitrarios
y garantizar una administracion publica ética y confiable.
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Curso de Etica, Transparencia e Integridad — CETI

3. ¢Sabias que los valores personales
ayudan en la aplicacion de los principios
que rigen la gestion publica?

Si, los valores personales se complementan con los principios que rigen
la gestidn publica y refuerzan el compromiso ético. Sin embargo, ante
un conflicto, el servidor publico debe priorizar siempre los principios y
valores legales y normativos establecidos, garantizando la legalidad,
la imparcialidad y la ética institucional.
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Modulo 1

4. ;:Sabias que en Guatemala los principios
y valores que respaldan la solvencia moral
del servidor publico estan en el Cédigo de
Etica Gubernamental?

En Guatemala, este cddigo detalla principios como legalidad,
transparencia y responsabilidad, asi como valores de solidaridad e
integridad. Su cumplimiento es obligatorio y busca garantizar una
administracién publica honesta y eficiente.
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Curso de Etica, Transparencia e Integridad — CETI

5. ¢Sabias que un servidor pablico se debe
apropiarde los principios, valores y normas
éticas de su institucion? ¢De qué manera?

Un servidor publico se apropia de los principios y valores éticos al
asumir su cargo, comprometiéndose a cumplir con la Constitucidn, leyes
y normas internas. Este compromiso se formaliza mediante la firma de
documentos como el Cédigo de Etica del Organismo Ejecutivo (Acuerdo
Gubernativo 62-2024) y se refuerza a través de capacitaciones y la
aplicacion diaria de conductas alineadas con la integridad institucional.
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Modulo 1
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6. ¢Sabias que los valores establecidos en
la Constitucion tienen un nivel superior a
los de cada institucion?

Los valores establecidos en la Constitucion (legalidad, igualdad, libertad)
tienen prioridad sobre los valores especificos de cada institucién, porque
son la base del Estado. Los valores institucionales deben ajustarse a
estos principios para garantizar el respeto a los derechos de la ciudadania
y la integridad publica.
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Curso de Etica, Transparencia e Integridad — CETI

7. ¢Sabias que si velas solo por tus intereses
persondles caes en abuso de poder y eso
es penado por la ley?

En Guatemala no hay excepciones que permitan anteponer intereses
personales sobre los publicos. Hacerlo es corrupcion o abuso de poder y
se sanciona administrativa y penalmente (Ley contra la Corrupcion, Ley
de Probidad).
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Modulo 1
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